
 
 
Wij zijn Farent: sterk in sociaal werk 
In jouw werk bij Farent maak je dagelijks een positieve impact op het leven van mensen. Je 
ondersteunt mensen weer te geloven in de eigen mogelijkheden, zelf keuzes te maken en regie 
te nemen over hun eigen leven. Zo bouw je mee aan een veerkrachtige, leefbare en veilige 
samenleving. Dit doe je samen met een sterk netwerk van 270 bevlogen professionals, 1000 
betrokken vrijwilligers en samenwerkingspartners in 's-Hertogenbosch, De Meierij en Midden-
Brabant. Wij zijn Farent, wij staan naast je.  
 

Voor het team vrijwilligerscentrale Galant zijn wij op zoek naar een 

 

Coördinator project Drempelnemers 
20 uur per week 

 
en een 

 

Adviseur vrijwilligerscentrale Galant 
16 uur per week 

 
Het heeft onze voorkeur om deze vacante functies te combineren in één functie van 36 uur 
per week. 
 
Ben jij een netwerker die van nature de verbinding zoekt en maakt? Heb jij affiniteit met het 
werken met vrijwilligers? Zoek jij een functie waarin je écht het verschil kunt maken? Dan is 
deze baan echt iets voor jou! 
 

Wat ga je doen?  
Je gaat aan de slag bij Galant Vrijwilligerscentrale, waar we vrijwilligers, stichtingen, 
verenigingen, burgerinitiatieven en bedrijven in ’s-Hertogenbosch helpen om de lokale 
samenleving te versterken. Galant heeft vier onderdelen: Advieswerk, Vrijwilligersacademie 
(scholing), Sociaal Makelaar (sponsoring/MVO) en Vacaturebank (matching). Op de website 
van Galant lees je hier meer over: www.galant.nl.  
 
Als coördinator ga je aan de slag met het specifieke project Drempelnemers.  
Het doel van Drempelnemers is om een écht inclusieve samenleving te bevorderen waarin 
iedereen, ongeacht achtergrond of beperking, een waardevolle rol kan spelen door 
vrijwilligerswerk. 
Je richt je zowel op de nieuwe groep vrijwilligers, als op de vrijwilligersorganisaties. Het 
vrijwilligerswerk verandert namelijk en veel vrijwilligersorganisaties ervaren moeite om 
voldoende menskracht te vinden. De drempelnemers zorgen voor een nieuwe groep 
vrijwilligers die stichtingen en verenigingen kunnen ondersteunen en die momenteel nog niet 
bereikt worden door vrijwilligersorganisaties.  
Je start met een verkenning: welke drempels ervaren organisaties en mensen om 
vrijwilligerswerk te doen. Dit doe je samen met de gemeente, vrijwilligersorganisaties en 
andere, relevante partijen. Ook werf je vrijwilligersorganisaties, verken je wie de instroom van 
deelnemers kan verzorgen (zoals het Participatiehuis, Weener XL en de Meedoen balie van 
het AZC) en ontwikkel je een profiel van de drempelnemer: een vrijwillige begeleider die 
deelnemers persoonlijk helpt de stap naar vrijwilligerswerk te maken.  

http://www.galant.nl/


Daarna ga je met de uitvoering van het project aan de slag. Je werft de vrijwillige 
drempelnemers en zorg voor de training in inclusieve begeleidingstechnieken en in culturele 
sensitiviteit. Je werkt in deze fase nauw samen met het project Gastvrije 
Toekomstbestendige Organisaties.  
Tot slot evalueer je de resultaten van het project en doe je voorstellen hoe het project op 
langere termijn doorgezet kan worden. Het borgen van de opgebouwde kennis en de 
positieve impact is hierbij een belangrijk aandachtspunt. 
 
Als adviseur voer je adviesgesprekken voor algemeen vrijwilligerswerk. Daarnaast ga je 
gericht aan de slag met het ophalen van vacatures en klussen voor vrijwilligers. Daarvoor leg 
en onderhoud je contact met verschillende organisaties. Je werkt nauw samen met de 
coördinatoren vrijwillige inzet van de gebiedsteams in ’s-Hertogenbosch. Op die manier 
komen jullie gezamenlijk tot zoveel mogelijk matches voor vrijwillige inzet.  
Je geeft advies en voorlichting aan vrijwilligers(organisaties) over de diensten van Galant en 
ontwikkelt/participeert in projecten en campagnes van team Galant. Je werkt in een breed 
netwerk van vrijwilligers, organisaties, stakeholders, collega’s van de gebiedsteams en 
sleutelfiguren bij de gemeente. 
 
Wie ben jij?  
Je bent een professional die kansen ziet en mensen weet te motiveren en inspireren. Je bent 
een netwerker die gemakkelijk aansluiting kan vinden en duurzame relaties op kan bouwen. 
Daarbij kun je op verschillende niveaus signaleren en acteren, zowel richting individuele 
vrijwilligers als besturen, partnerorganisaties en beleidsmakers.  
Je bent flexibel en creatief in denken en doen, hebt een sterk analytisch denkvermogen en 
werkt gestructureerd. Daarnaast kun je praktisch aanpakken en ben je administratief/digitaal 
vaardig.  
Je bent op de hoogte van maatschappelijke ontwikkelingen en het politieke klimaat binnen 
het sociaal domein en het belang van sociaal werk hierin.  
 

Wat breng je mee?  
• Een afgeronde, relevante Hbo-opleiding. 
• Kennis van en ervaring met het werken met vrijwilligers en vrijwilligersorganisaties. 

• Affiniteit met beleidsontwikkeling en planmatig werken. 
• Kennis van en ervaring met de lokale sociale kaart is een pré. 

• Beschikbaarheid om ook in de avonden en af en toe in het weekend te werken. 
 

Je team en werkgebied 
Je maakt deel uit van het team Galant, waarin je samenwerkt met vijf collega’s. Galant is een 
klein en agile team, waarin je werkt in en voor het Bossche gemeenschapsleven. We werken 
deels zelfstandig aan eigen taken en samen aan gedeelde projecten. We hebben vaste 
overlegmomenten en vinden elkaar flexibel waar nodig. De sfeer in het team is betrokken, 
creatief en energiek. We werken hard, maar hebben ook oog voor elkaar. Galant is onderdeel 
van het stedelijk team van Farent Sociaal Werk. De standplaats is ’s-Hertogenbosch.  
 

Wat bieden wij? 
Farent is een organisatie die de bedoeling vooropstelt, waar medewerkers worden en ruimte 
krijgen voor eigen verantwoordelijkheid, eigenaarschap en ontwikkeling.  
We bieden je een uitdagende en afwisselende functie voor 36 uur per week. Mocht je 
voorkeur uitgaan naar één van de 2 functies, geef dit dan aan in je motivatiebrief. We bekijken 
dan of dit mogelijk is. 
We starten met een jaarcontract zodat we gezamenlijk kunnen kijken of er een goede match 
is. We gaan op tijd met je in gesprek over een eventuele verlenging. 



De functie is vastgesteld in schaal 8 (normprofiel Sociaal Werker 4 van het functieboek Cao 
Sociaal Werk) met een bruto maandsalaris van minimaal € 3.319,- en maximaal € 5.040,-
(peildatum 1 januari 2025; bedragen zijn op fulltime basis, inclusief arbeidsmarkttoeslag 
middeninkomens). De feitelijke inschaling is afhankelijk van opleiding en ervaring.  
Wij hebben aantrekkelijke secundaire arbeidsvoorwaarden, zoals een loopbaanbudget, een 
individueel keuzebudget en de mogelijkheid om hybride te werken. Ook krijg je een laptop en 
een iPhone. Kijk voor alle arbeidsvoorwaarden in de Cao Sociaal werk (2023-2025). 
 

Meer informatie  
Heb je vragen over deze functie? Onze collega Mark van Roij, adviseur Galant, vertelt je graag 
meer. Je kunt hem bellen via 088-0237500. Vanwege de kerstvakantie is hij niet bereikbaar 
van 19 december 2024 tot 6 januari 2025. Je kunt een terugbelbericht achterlaten bij de 
collega’s van de receptie. 
 

Solliciteren 
Ben je enthousiast geworden over deze functie? Stuur dan je motivatiebrief met een actueel 
cv naar sollicitaties@farent.nl. Je kunt reageren tot en met zondag 12 januari 2025.  
 
Voor deze functie werven we intern en extern tegelijkertijd. Bij gelijke geschiktheid hebben 
interne kandidaten voorrang in de procedure. Farent hecht groot belang aan diversiteit, ook in 
haar personeelssamenstelling. Iedereen is anders en juist de verschillen in mensen helpen 
om een nog betere dienstverlening neer te zetten. Daarom zijn we benieuwd naar wie jij bent! 
Omdat wij een bijdrage willen leveren aan het vergroten van de arbeidsparticipatie van 
mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt, nodigen wij met name kandidaten uit de Social 
Return doelgroep uit om te reageren.  

Wil je deze vacature delen in je netwerk? Graag! Acquisitie stellen we niet op prijs.  

 

mailto:sollicitaties@farent.nl

