¥ Farent

Wij zijn Farent: sterk in sociaal werk

In jouw werk bij Farent maak je dagelijks een positieve impact op het leven van mensen. Je
ondersteunt mensen weer te geloven in de eigen mogelijkheden, zelf keuzes te maken en
regie te nemen over hun eigen leven. Zo bouw je mee aan een veerkrachtige, leefbare en
veilige samenleving. Dit doe je samen met een sterk netwerk van 270 bevlogen
professionals, 1000 betrokken vrijwilligers en samenwerkingspartners in 's-Hertogenbosch,
De Meijerij en Midden-Brabant. Wij zijn Farent, wij staan naast je.

Wij zoeken per direct een

Medewerker Sociale Benadering
(24 uur per week)

Wil jij het verschil maken en mensen met dementie en hun naasten ondersteuning geven? En
denk je graag buiten de gebaande kaders om zo de omgeving te helpen? Dan past deze
functie bij jou!

Wat ga je doen?

Als medewerker sociale benadering ondersteun je mensen met dementie en hun naasten in
het gewone leven heb je nauw contact met hen, zodat zij zo lang mogelijk op een prettige
manier thuis kunnen blijven wonen. Samen ga je de zoektocht aan om hun behoeften in kaart
te brengen en hierin denk je buiten de kaders van het bestaande aanbod of oplossingen. Je
slaat de brug naar het dagelijks leven met dementie en helpt de deelnemers en hun naasten
voor te bereiden op wat komen gaat. Als medewerker sociale benadering ben je ook actief
opzoek naar verbinding met initiatieven, organisaties en hulpverleners in de wijk die van
betekenis kunnen zijn voor mensen met dementie en hun naasten. Hiervoor bouw je ook je
eigen netwerk op. Daarnaast houd je je bezig met het stigma rondom dementie in de wijk te
doorbreken en verminderen.

Wie ben jij?

Jij bent een creatieve, energieke en enthousiaste out of the box denker die het aandurft om
buiten de gebaande kaders te denken en kan improviseren, indien de situatie daar om vraagt.
Je durft hier naar mogelijkheden te kijken in plaats van beperkingen. Hierin kun je je flexibel
opstellen, ook als het gaat om eens van dagen en uren te ruilen. Vanuit je intrinsieke
motivatie wil je graag een vertrouwensband opbouwen door naast mensen te staan met
dementie. Hierbij kun je goed luisteren zonder meteen tot een oordeel te komen. Daarnaast
ben je oprecht geinteresseerd in de belevingswereld van een ander en gaat gevoelige
gesprekken niet uit de weg. Je kunt hierbij goed reflecteren en kritisch denken. Het
uitproberen van nieuwe dingen vind je leuk en je gaat hierbij geen uitdaging uit de weg.
Herken jij jezelf volledig of deels in deze punten? We nodigen je vooral uit om je sollicitatie in
te sturen!

Wat breng je mee?
e Een afgeronde, relevante MBO-4 opleiding met een welzijnsachtergrond
e Ervaring of affiniteit met het thema dementie



Je team en werkgebied

Je komt te werken in het team Stedelijke diensten in de wijk Noord-'s Hertogenbosch,
onderdeel van het Stedelijk Team Farent. Een team waar een prettige sfeer heerst, we
samenwerken en voor elkaar klaar staan met raad en feedback. Snel schakelen en sparren
doen we graag. We zijn harde werkers maar zorgen ook voor een ontspanning en hebben oog
voor elkaar.

Wat kun je van ons verwachten?

Bij Farent krijg je veel ruimte om jezelf en de organisatie verder te ontwikkelen. We starten
met een contract tot en met 31 december 2024 met een mogelijkheid tot verlenging. Hierover
gaan we tijdig met je in gesprek.

We bieden je een uitdagende en afwisselende functie voor 24 uur per week, dit is te
bespreken.

De functie is vastgesteld in schaal 7 met een bruto maandsalaris van minimaal € 3.026,- en
maximaal € 4.228,- (peildatum 1 juli 2024; bedragen zijn op basis van een fulltime
dienstverband van 36 uur); inschaling is afhankelijk van opleiding en ervaring.

Wij hebben aantrekkelijke secundaire arbeidsvoorwaarden, zoals een loopbaanbudget, een
individueel keuzebudget en de mogelijkheid om hybride te werken. Ook krijg je een laptop en
een iPhone. Kijk voor alle arbeidsvoorwaarden in de Cao Sociaal werk (2023-2025).

Meer informatie
Heb je vragen over deze functie? Onze manager Annie van den Heuvel vertelt je graag meer.
Je kunt haar bellen via 088-0237500.

Solliciteren
Word jij onze nieuwe collega? We kijken ernaar uit je beter te leren kennen. Stuur zo spoedig
mogelijk je motivatiebrief en cv naar sollicitaties@farent.nl.

Voor deze functie werven we intern en extern tegelijkertijd. Bij gelijke geschiktheid hebben
interne kandidaten voorrang in de procedure. Farent hecht groot belang aan diversiteit, ook in
haar personeelssamenstelling. ledereen is anders en juist de verschillen in mensen helpen
om een nog betere dienstverlening neer te zetten. Daarom zijn we benieuwd naar wie jij bent!
Omdat wij een bijdrage willen leveren aan het vergroten van de arbeidsparticipatie van
mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt, nodigen wij met name kandidaten uit de Social
Return doelgroep uit om te reageren.

Wil je deze vacature delen in je netwerk? Graag! Acquisitie stellen we niet op prijs.
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