
 

vacature 
MAATSCHAPPELIJK WERKER RISICOJEUGD 
(JPP) 
28 uur Team Zuid/Oost 
per direct 

    
Algemeen 
PowerUp073 is een samenwerkingsverband van Farent Sociaal Werk  en ’S-PORT van gemeente  
’s-Hertogenbosch op het gebied van het (preventief) jongerenwerk.  
PowerUp073 heeft vier jongerenwijkteams (Noord, West, Zuidoost en Rosmalen-Nuland-Vinkel) met professionals 
binnen de expertises jongerenwerk, sportwerk en maatschappelijk werk risicojongeren (Jeugd Preventie 
Programma/JPP). Samen werken de teams aan de participatie van jongeren, het verbeteren van hun sociaal 
maatschappelijke uitgangspositie en het voorkomen van risicogedrag. Hierbij werken zij nauw samen met jongeren 
zelf, ouders, onderwijs, politie, buurtbewoners en andere netwerkpartners. De jongerenwijkteams staan onder 
leiding van twee stedelijk coördinatoren. Het doel van PowerUp073 is jongeren in staat te stellen om zoveel als 
mogelijk de regie te voeren over hun eigen ontwikkeling. Niets voor niets is ons motto: Je bent je eigen held! 
 
De functie  
Als Maatschappelijk werker risicojeugd werk je met de methodiek van JPP en zoek je aansluiting met de vindplaatsen 
van jongeren. Je werkt multidisciplinair met de jongerenwerkers en sportwerkers en doet werkzaamheden in het 
kader van het wijk-uitvoeringsplan. Het accent van het team ligt op het preventie van risico- en probleemgedrag bij 
jongeren. De specifieke doelgroep van de maatschappelijk werker risicojeugd zijn jongeren tussen 12 en 24 jaar, 
waar zorgen om zijn maar waar de reguliere zorg (nog) geen aansluiting mee vindt. In deze rol werk je bij uitstek 
outreachend en motiverend. Daarnaast heb je een actieve taak in het verbinden met partners en het sluiten van 
netwerken rondom de jongere. 
 
Jouw taken 
 Contact leggen, vertrouwen opbouwen, analyseren van de problematiek, motiveren en (toeleiden naar) 

hulpverlening zijn kerntaken van de Maatschappelijk werker risicojeugd; 
 Kortdurende hulp bieden behoort tot je taken, wanneer er meer nodig is ga je met de jongeren en het systeem 

op zoek naar passende hulp en begeleid je hen daar naartoe; 
 Als Maatschappelijk werker risicojeugd heb je een signalerende rol in overleggen met samenwerkingspartners en 

binnen je (multidisciplinaire) team PowerUp073; 
 Je bent in staat bruggen te slaan en aansluiting en verbinding te zoeken vanuit verschillende invalshoeken, 

waarbij je vanuit je expertise consulterend of coachend kan zijn. 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

Doel van het maatschappelijk werk risicojeugd 
 Zo vroeg mogelijk opsporen van risicojongeren vanuit structurele samenwerking met diverse vindplaatsen; 
 Ondersteunen van de vindplaatsen bij de uitvoering van de signaleringsfunctie door consultatie en gerichte 

deskundigheidsbevordering; 
 Uitvoeren van trajecten gericht op motivering/toeleiding naar bijvoorbeeld school, zorgaanbieder, werk; 
 Lichte en kortdurende hulpverlening ten behoeve van deze risicojongeren. 
 
Doelgroep  
 Jongeren met risicogedrag van 12 tot 24 jaar, en hun omgeving; 
 Vooral die jongeren die, vanwege een gering probleembesef, een geringe motivatie en/of een negatieve kijk op 

de reguliere voorzieningen, afstand tot deze voorzieningen ervaren; 
 
Jouw profiel 
De Maatschappelijk werker risicojeugd (JPP’er) heeft affiniteit met en is deskundig in het werken met deze jongeren. 
Naast een afgeronde relevante hbo-opleiding en actieve SKJ-registratie vraagt het werken met deze doelgroep een 
specifieke benadering. Kenmerken hiervan zijn: 
 Een outreachende, presente benadering; 
 Snel, actief, doortastend en vasthoudend zijn; 
 Een motiverende en stimulerende houding; 
 Hulpverlening bieden zo kort als mogelijk, zo lang als nodig; 
 Je bent een teamplayer die solistisch kan werken; 
 Je hebt kennis van zorgaanbod en -structuren; 
 Bekendheid met JPP-methodiek is een pré. 
 
Wat wij bieden 
 Een uitdagende functie met goede primaire en secundaire arbeidsvoorwaarden binnen de CAO Sociaal Werk, 

functiegroep 8. Je krijgt een laptop en een iPhone van Farent (in bruikleen) en we kennen een individueel 
keuzebudget bestaande uit 8% vakantietoeslag en 8,3% eindejaarsuitkering. Zie overige secundaire 
arbeidsvoorwaarden de Cao Sociaal werk 2023-2025; 

 Het betreft een dienstverband van 28 uur per week. De functie wordt gewaardeerd in schaal 8 (min.  
€ 3.156,- en max € 4.496,-  bruto per maand – schaalbedragen van 1 januari 2024 bij fulltime aanstelling van 36 
uur- ; inschaling is afhankelijk van werkervaring; 

 We starten met een jaarcontract en gaan tijdig met je in gesprek over eventuele verlenging; 
 Voor functies met werkzaamheden in het primaire proces geldt een arbeidsmarkttoeslag van 1,13% boven op 

eerdergenoemde salarisbedragen. 
 
Meer informatie 
Voor inhoudelijke informatie over de functie kun je contact opnemen met Marlies Molenaar, coördinator 
PowerUp073, via 06-46768106 of m.molenaar@powerup073.nl.  
 
Interesse in deze mooie job? 
Stuur dan jouw motivatie samen met een actueel curriculum vitae uiterlijk zondag 12 mei 2024 per e-mail naar: 
Marlies Molenaar via sollicitaties@farent.nl. Uitnodigingen worden uiterlijk dinsdag 14 mei 2024 per mail verstuurd; 
check dus regelmatig je mailbox (ook de spam folder). De gesprekken zullen plaatsvinden op donderdag 16 mei 
2024.  

We kijken er naar uit om je te ontmoeten! 
 

 


