
 

vacature 
JONGERENWERKER PowerUp073  
hbo - Team West 28/32 uur per direct 
 

 
PowerUp073 is een samenwerkingsverband van Farent Sociaal Werk en ’S-PORT van gemeente ’s-Hertogenbosch op 
het gebied van het preventief jongerenwerk.  
PowerUp073 heeft vier jongerenwijkteams (Noord, West, Zuid/Oost en Rosmalen-Nuland-Vinkel) met professionals 
binnen de expertises jongerenwerk, sportwerk en jeugdpreventiewerk risicojongeren (JPP). Samen werken de teams 
aan de participatie van jongeren, talentontwikkeling en het voorkomen van risicogedrag. Hierbij werken zij nauw 
samen met jongeren zelf, de ouders, het onderwijs, de politie, buurtbewoners en andere partners. De 
jongerenwijkteams staan onder leiding van twee stedelijk coördinatoren.  
Het doel van PowerUp073 is jongeren in staat te stellen om zoveel als mogelijk de regie te voeren over hun eigen 
ontwikkeling. Niets voor niets is ons motto: Je bent je eigen held! Help jij ons mee om dit in Den Bosch voor elkaar 
te krijgen? 
  

Zo zien jouw werkzaamheden eruit: 
 Je focus ligt bij de groep(en) jongeren in de leeftijd van 12-23 jaar; je weet ze te vinden en je maakt gemakkelijk 

contact met ze. Dat kan zijn op straat, online, op school, bij verenigingen of andere plekken. 
 Je werkt vanuit het principe: de kracht van de jongere en zijn/haar omgeving (gezin en/of vriendengroep) te 

stimuleren en te versterken.  Het is daarbij essentieel dat je op een heel natuurlijke manier gemakkelijk contact 
legt en een band opbouwt met jongeren, hun ouders en buurtbewoners. 

 Je realiseert in de wijk en/of op school  een activiteitenaanbod met, voor en door jongeren van verschillende 
doelgroepen (inclusief werken). Jongerenparticipatie is hierin van belang. 

 Je vertaalt signalen in preventieve aanpak op groeps- of individueel niveau en werkt hierin samen met onze 
netwerkpartners, met de jongeren en met hun ouders.  

 
Jij herkent jezelf in het volgende:  
 Je hebt kennis van individuele- en groepsbegeleidingsmethodieken. Je weet als geen ander hoe groepsdynamiek 

werkt. Je hebt het vermogen om het gedrag van groepen te sturen en waar nodig om te zetten in positief 
gedrag. Conflicten weet jij te voorkomen of goed te hanteren.  

 Je hebt lef en kennis van trends en ontwikkelingen onder jongeren. 
 Je bent in staat om een juiste vertaalslag maken van de behoefte van jongeren naar project of activiteit. Hierbij 

verwachten wij een grote dosis creativiteit bij het organiseren, vormgeven en (mede) uitvoeren van deze 
projecten of activiteiten.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 Om je werk tot een succes te maken, is het is voor jou vanzelfsprekend om samenwerking te zoeken met andere 
professionals: Breed Welzijn in de Buurtteams, het Team Toegang en Regie van de gemeente ‘s-Hertogenbosch, 
diverse onderwijsinstellingen, Politie, Halt en GGD. Je hebt hierbij voortdurend oog voor de organisatiebelangen 
en ontwikkelingen in de omgeving. 

 Je moedigt jongeren aan om te participeren en hun talenten te ontwikkelen, maar corrigeert hen ook waar 
nodig. Dat vraagt sterke communicatie-skills en zeer goede sociale vaardigheden.  

 Je gaat eropaf door je zelfverzekerd in de leefwereld van de jongeren te begeven volgens de principes van het 
outreachend werken.  

 Het accent van de werkzaamheden ligt op middag- en avondwerk en incidenteel in het weekend. 
 Een afgeronde hbo-opleiding (bij voorkeur Social Work). 
 
Wat wij bieden 
 Een uitdagende functie met goede primaire en secundaire arbeidsvoorwaarden binnen de CAO Sociaal Werk, 

functiegroep 8. Je krijgt een laptop en een iPhone van Farent (in bruikleen) en we kennen een individueel 
keuzebudget bestaande uit 8% vakantietoeslag en 8,3% eindejaarsuitkering. Zie overige secundaire 
arbeidsvoorwaarden de Cao Sociaal werk 2023-2025. 

 Het betreft een dienstverband van 28 of 32 uur per week. De functie wordt gewaardeerd in schaal 8 (min.  
€ 3.156,- en max € 4.496,- bruto per maand – schaalbedragen van 1 januari 2024 bij fulltime aanstelling van 36 
uur; inschaling is afhankelijk van werkervaring.  

 We starten met een jaarcontract en gaan tijdig met je in gesprek over eventuele verlenging. 
 Voor functies met werkzaamheden in het primaire proces geldt een arbeidsmarkttoeslag van 1,13% boven op 

eerdergenoemde salarisbedragen. 
 
Meer informatie 
Voor inhoudelijke informatie over de functie kun je contact opnemen met Marlies Molenaar, coördinator 
PowerUp073, via 06-46768106 of m.molenaar@powerup073.nl.  
 
Interesse in deze mooie job? 
Stuur dan jouw motivatie samen met een actueel curriculum vitae uiterlijk zondag 12 mei 2024 per e-mail naar: 
Marlies Molenaar via sollicitaties@farent.nl. Uitnodigingen worden uiterlijk woensdag 15 mei per mail verstuurd; 
check dus regelmatig je mailbox (ook de spam folder). De gesprekken zullen plaatsvinden op vrijdag 17 mei 2024.  

 

We kijken er naar uit om je te ontmoeten! 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


